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Eléterjesztés

a Képviselo-testiilet részére

Targy: Dontés a Tesz-Vesz Ovoda intézményvezetdi megbizasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Szab6-Biczék Tamasné a Tesz-Vesz Ovoda intézményvezetdje nyugdijba vonulési szandékarol tdjékoztatott,
mely alapjan élni kivan a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)-(2d)
bekezdései altal biztositott ndk kedvezményes nyugdijba vonulasi lehetdségével, még a 2026. julius 31.
napjaig szol6 intézményvezetdi megbizatasanak lejarta el6tt.

A vezet kérelme alapjan a felmentési id6 megkezdésének tervezett idépontja vérhatdan 2023. majus 31. napja,
egyhttal a munkavégzés aléli mentesités és a vezetdi megbizatds aloli felmentés idopontja a vezetd részére
rendelkezésre allé szabadsagok igénybevételét figyelembe véve 2023. junius 28. napja.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérd! és a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL térveny
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 24. § (1)
bekezdése szerint, ,,Ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert
nem volt palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok elldtdsdra
52016 megbizds a megbizds hatdridejének lejdrta eldtt megsziint, a koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok elldtdsdra - nyilvanos pdlydzat kiirdsa nélkiil - vezetdi beosztds elldtdsdra szold
megbizds adhaté a megfeleld feltételekkel rendelkezd személynek. A koznevelési intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok vijabb nyilvinos pdlydzat kiirdsa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb
egy évig lithatok el. E rendelkezések alkalmazdsdban megfeleld feltétel az intézményvezetdi megbizdshoz
sziikséges feltétel. Ilyen megbizds hidnydban az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat a szervezeti és
miikédési szabdlyzatban meghatdrozott helyettesités rendjében foglaltak szerint kell elldmi.” .

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel8-testiletet, hogy Péapai Zsanett intézményvezetd helyettes mind a fenti
jogszabalyi feltételnek, mind a szervezeti és mitkodési szabalyzatban meghatérozott, a helyettesités rendjére

vonatkozo feltételnek megfelel.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a hatarozati javaslat elfogadasara.
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Budapest, 2023. majus 3.
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HATAROZATI JAVASLAT
Képviselo-testiilet részére

Belvéros-Lip6tvaros Budapest Févaros V. Keriilet Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a
Tesz-Vesz Ovoda intézményvezetSi feladatainak ellatasaval 2023. jinius 28. napjatél 2024. jimius 27.
napjdig Papai Zsanettet bizza meg, a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdésében
meghatérozottak és a szervezeti és miikodési szabélyzatban, a helyettesités rendjére vonatkozé rendelkezések
szerint.

Illetményét és a hozz4 kapcsolddé juttathsokat a hatdlyos vonatkozd jogszabalyok rendelkezései alapjan
allapitja meg.

HATAROZATI JAVASLAT
Oktatasi Bizottsag részére

Az Oktatasi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek, hogy hogy a Tesz-Vesz Ovoda intézményvezetdi
feladatainak ellatasaval 2023. janius 28. napjatél 2024. junius 27. napjdig Papai Zsanettet bizza meg, a
326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdésében meghatarozottak és a szervezeti és miikodési
szabalyzatban, a helyettesités rendjére vonatkozé rendelkezések szerint, illetményét és a hozza kapcsolodd
juttatdsokat a hatalyos vonatkozé jogszabalyok rendelkezései alapjan allapitsa meg.



